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ПЛАН КОУЧИНГА: 

Тема: «Влияние коллаборативной среды на учебный процесс» 

 Цель: Помочь осознать слушателям положительные моменты влияния коллаборативной 

среды на учебный процесс:  

 Узнают о философии коучинга: 

 Определят полжительные сторны влияния коллаборативной среды на процесс 

 Ознакомятся с результатами анкет. 

 Узнают новые формы организационной работы в коллаборативной среде 

 

 ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: учителя-коллеги прошедшие и непрошедшие уровневые курсы 

 МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ: интерактивное участие, диалог, демонстрация  

 СТИЛЬ ПОДАЧИ: презентация с комментариями, практическая деятельность 

 ОБОРУДОВАНИЕ: персональный компьютер, проектор, Интерент, флип-чарты, маркеры, Презентация PPT, листы обратной связи, 

карточки с заданиями 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:  

 Прецентация: «Коучинг», «Коллаборативная среда», мультфильм: Муравей 

  Материалы «Руководства для учителя 1 уровня»,  

 Коучинг, как одна из форм организации образования. А.К. Жуманкулова  

 Листы обратной связи. 

 

 

Этапы работы:  

 

Содержание этапа Деятельность участников Время Ресурсы 

 

Вводная часть 

Цель: участники 

Коучинга ознакомяться что 

такое коллаборативная среда 

1. Разделить на 4 группы по ленточкам 

2. Разминка «Самолет» 

3.Заострить внимание на вопросах как 

работали? как осуществлялось 

руководство? согласны–ли вы с 

утверждением у кого в руках самолет, 

 

Деление на группы 

Принцип работы в 

колаборативной среде 

 

5 м 

2 мин 

 

А-4 



  

 

 

Записки тренера: Моя задача была познакомить коллег с преимущественными позициями через коллаборативную среду.  Первоначально в 

процессе тренингов мне удалось донести до учителей понятие коллаборативная среда. Разделив коллег на группы через цветные ленточки, я 

тот руководил вашей работой 

Основная часть 

Цель 

Знакомлю с коллаборативным 

обучением перед заполнением 

постера. 

Заполняют постер, на котором 

рисуют «пряник», 

администратор, учитель, 

ученик. Внутри которого 

барьеры и как влиять на них. И 

способности, как их развивать. 

Установить причинно-

следственную связь , как один 

барьер влияет на различные 

социальные группы 

Практическая часть 1 

Цель: через презентацию показать 

основные принципы коллаборативной 

среды. 

Методы:  

Демонстрация слайдов практическая 

работа, фрагмент беседы, защита 

проекта по принципу «Карусель» с 

наклеиванием стикеров.  

 

 

 

 

В виде  бумажных ленточек 

установить причинно-следственную 

связь 

Слушают, смотрят презентацию. 

Записывают   рефлексивный 

дневник 

Работают над заполнением 

постера. 

Обходят постеры, изучают и 

добавляют своё. 

По окончании 

 

 

 

 

 

 В группе установят связь и уже 

будут взаимодействовать между 

группами. 

 

20 м 

10мин 

 

 

2 мин на 

постер 

(10 мин) 

 

 

 

 

 

8 мин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Флипчарты. 

Маркеры. скоч 

 

стикеры 

 

 

 

 

 

Бумажные 

ленточки 

 

 

 

 

 

 

 

 

Просмотр мультфильма 

«Муравей» 

Чему научил вас этот мультфильм, 

кому было всех труднее, от чего 

зависит слаженная работа? Что общего 

между нашим коллективом и этими 

муравьями? 

Обсуждение 5 мин мультфильм 

Рефлексия 

Цель: осознание своей 

деятельности и самооценка её 

результатов 

Рефлексия 5 пальцев Нарисовать пальчики. 

Заполнение пальчиков, что 

полезного взяли. 

5 мин. Листочки с 

обведенной 

рукой. Обратная 

связь 



  

предложила им выполнить задание создать самолетик из бумаги, при помощи одной руки. Коллеги старались, проявляли смекалку. Все были 

включены, задавая вопрос как вам удалось справиться с заданием, коллеги отмечали такие качества: поддержка, выделение лидера, который 

контролировал процесс. Показав презентацию что такое колаборативная среда, на примере анализа школьных анкет показала значимость и 

преимущества групповой работы. Мною были показаны фраменты уроков, где ребята самостоятельно добывали знания через 

сотрудничество в групповой работе. 

         
Дление на группы по ленточкам.                                            Тренинг: «Самолет», для формирования чувства сплоченности в группе 

Установить причинно-следственную связь, как один барьер влияет на различные социальные группы.   

 

    Мультфильм «Муравьи», помог открыть коллег для восприятия практической части. Обсудив мультфильм, выявив, что работа в 

колаборативной среде должна быть направляема и контролируема. Учителя принялись за выполнение постеров. Заполняют постер, на 

котором рисуют «пряник», администратор, учитель, ученик. Внутри которого барьеры и как влиять на них. И способности, как их развивать. 



  

 
 

                                                                                    Работа по оформлению постеров. 

 

В ходе работы учителя опробировали метод работы в коллаборативной среде и метод карусель, с наклеиванием стикеров. Определение 

причинно-следственной связи помог учителям увидеть общий механизм взаимовлияния: учитель-администратор-ученик.  В ходе работы в 

группах и «вращение по методу карусель», учителя погружались в предлагаемую ситуацию, и выявляли возможные барьеры и 

преимущества.  

   Проведенная рефлексия «пять пальцев» помогла понять, что им было понятным, какие есть вопросы. 
 


